1. ORGANIZACION DEL CENTRO

1.1. Horario general del centro y criterios pedagégicos para su elaboracion:

LUNES A VIERNES:
MANANAS

|8,15: Incorporacion de alumnos a las aulas.

| 1° clase 830h. a 920h.
| 2% clase 9,20h. a 10,10h.
3% clase 10,10h. a 11,00h.

| RECREO 11,00 h. a 11,30 h

| 4° clase 11,30h. a  12,20h.
| 52 clase 12,20h. a 13,10h.
| 62 clase 13,10h. a 14,00 h.

1.2. Complementario y Residencial de alumnado.

El horario de la residencia es obligatorio para todo el alumnado durante
todo el curso escolar. No se aceptaran permisos paternos/maternos o de
tutores legales que eximan al alumnado de la totalidad del horario
residencial y de las actividades residenciales obligatorias y que desvirtien
el caracter educativo de la Residencia.

La estancia residencial finaliza con el curso académico, indicado en el

correspondiente calendario escolar para cada nivel educativo.

HORARIO PARA TODOS LOS NIVELES:

LUNES o dias después de dias festivos:

08’15 h.:Incorporacion del alumnado.

Resto del dia: horario normal.

MARTES A JUEVES




07’30 h.: Levantarse, asearse, ordenar la habitacion.

07’45 h.: Desayuno (asistencia obligatoria).

08’00 h.: Hora tope para entrar a desayunar a los comedores.

08’15 h.: Cierre del comedor.

08’25 h.: Cierre de la residencia.

08’30 h.: Asistencia a clases.

14’15 h.: Comida (asistencia obligatoria).

Después de comer y hasta las 18:00: tiempo libre, incluidas las
salidas del centro -excepto lo dispuesto para el alumnado de 1°y
2° de la ESO-.

16:00 h: Tiempo libre, incluidas salidas del centro.

17:00 h: Tiempo libre, incluidas salidas del centro.

18:00h: Comienzo del estudio obligatorio (cada alumno en su habitacién)
20’35 h.: Cena (asistencia obligatoria).

Después de cenar y hasta las 21:45 horas: tiempo libre, incluidas
las salidas del centro - excepto lo dispuesto para el alumnado de
1°y 2° de la ESO-.

21’45 h.: Estudio o descanso. Todo el alumnado debera estar a las 21:45
horas en su planta. De 21:45 a 23:00 horas pueden permanecer en
su habitacién o en las dependencias habilitadas de su planta,
siempre y cuando se respete el descanso o estudio de los demas.

1.3.

23:00 h.: Estudio o descanso. Cada alumno debe permanecer en su
habitacion.

**Horario que dependera de las necesidades y organizacion de la
residencia.

- VIERNES, VISPERA DE FIESTA Y PUENTES

Todo el alumnado podra abandonar la Residencia, para desplazarse a sus
respectivos domicilios, desde la finalizaciéon de sus clases hasta el cierre de
la Residencia los viernes o vispera de dia festivo.

Horario lectivo del profesorado:

MANANAS: de 8,30 h. a 15,00 h.
TARDES: de 16,30 h. a 19,50 h. (Excepcionalmente y con horario
complementario por la manana). (Curso BIM)

Diariamente, dejando aparte las 5 horas de computo general semanal.

Criterios funcionales para horarios de profesores



Las exigencias horarias del profesorado o el derecho del mismo a
eleccion en ningln caso podran obstaculizar la aplicacién de los criterios
anteriormente expuestos; para lo cual Jefatura de Estudios, a la hora de
elaborar horarios de clases, admitird Unicamente y sin caracter obligatorio
hasta tres horas de preferencias marcadas por cada profesor, con un
maximo de dos diarias, y tomara desde las 8,30 h. a las 15,00 h. como
tramo horario de modo que en ese espacio puedan caber todas las
actividades previsibles.

Todo profesor o profesora, a excepcién de los que tengan horario parcial,
debera realizar su jornada semanal en el Centro, siempre que sea posible
en el tramo horario de 8,30 h. a 15,00 h., de modo presencial, durante
veintitrés horas semanales, descontadas las horas de libre
disposicion para preparacion de clases y perfeccionamiento individual (7
horas), lo que se traduce en treinta periodos semanales de cincuenta
minutos, distribuidos de la siguiente forma:

Periodos lectivos en el horario individual: 17 a 19 periodos,
asignados por el Jefe de Estudios y el Jefe de Residencia, segln
casos, teniendo en cuenta las reducciones legales correspondientes.
(17, 18+2CHL 0 19 +3CHL)

Periodos complementarios recogidos en el horario individual: guardias,
reuniones de departamento, reuniones de la CCP, reuniones del
Consejo Escolar, PP, Ac, etc.

Periodos complementarios de cémputo mensual: 5 horas de
compensacion de claustros, juntas de evaluacion y reuniones varias
vespertinas, en su caso (hasta los 35 periodos aludidos, como horario
complementario adicional podran contemplarse, senalados
directamente por el Jefe de Estudios).

La suma de periodos lectivos y complementarios semanales de obligada
permanencia en el Instituto serd de 28 periodos semanales, asignados en
todo caso por la Jefatura de Estudios en la confeccién de los horarios,
como norma general para todo el IES.

Los profesores que después del reparto de horas en la reunién de
Departamento, no completen su horario a 17 periodos lectivos, lo
completara Jefatura de Estudios con la siguiente prelacién:

Guardia lectiva.

Refuerzos y Compensaciéon Educativa

Biblioteca lectiva o aula de convivencia, compensando la media hora
de recreo o recreos por un periodo lectivo completo de forma
voluntaria.



1.4.

1.5.

Todos los horarios, tanto los de profesores, como los del Equipo
Directivo, se haran publicos conjuntamente.

Las horas asignadas a reuniones de departamento deberan hacer
coincidir a todos los profesores del mismo en un mismo periodo de la
manfana.

Ausencia del profesorado.

Cada profesora o profesor tiene la obligacion de solicitar al Jefe de Estudios,
por escrito, si fuera posible, sus ausencias del Centro tanto en los
periodos lectivos como en los no lectivos, de acuerdo con la normativa
vigente. Ademas, debera justificarlas de forma documental en las 48
horas posteriores a su incorporacién. Siguiendo el criterio anterior los
Profesores Tutores del modulo de “Formacién en Centro de Trabajo”
deberadn comunicar su salida del centro cuando visiten a una empresa
o realicen cualquier otra gestiéon vinculada a la gestion de las FCT.

En los casos en que la ausencia del profesor o profesora esté prevista con
antelacion, éste deberd dejar tarea preparada para cada grupo de
alumnos. Este material se entregard en Jefatura de Estudios, quien lo
dejara en una carpeta destinada a tal efecto junto al parte de guardia, en la
sala de profesores. Los profesores y/o profesoras de guardia seran los
encargados de entregarla a los alumnos, y recogerla en cada uno de los
grupos en los que falte el profesor. Ademas, en el caso de los permisos del
personal docente reconocidos , se establecerd un nimero maximo de 2
permisos diarios (MOSCOSOS), excluyendo semanas de evaluacion,
reclamaciones de notas o reuniones de d6rganos colegiados y siete dias
habiles posteriores y anteriores al inicio y final de curso y de trimestre
respectivamente, solicitindolos con una antelaciéon de 15 dias habiles a
Jefatura de Estudios. En caso de tener mas de dos solicitudes, se
procedera a efectuar sorteo publico 15 dias habiles antes del disfrute de
dicho permiso.

Tutorias.

Las tutorias serdn asignadas preferentemente al profesorado que
imparta una materia comun al grupo de alumnos durante el curso,
teniendo en cuenta el nimero de horas y el nimero de alumnos por
grupo, sin excluir los jefes de departamento. Si hubiera necesidad de
Tutorias compartidas, lo seran en lo posible equitativamente al
numero de alumnos y alumnas por tutor.

La distribucion de las diferentes horas de tutoria en los horarios de
alumnado y profesorado dedicadas a la colaboracién con Jefatura de
Estudios y de Residencia y con el departamento de Orientacion



coincidiran por ciclos. Para los tutores y tutoras de ESO, esta hora serd
complementaria. La hora prevista para reunirse con las familias sera
la 2° hora lectiva correspondiente a su tutoria.

En lo referente a la tutoria, los profesores y profesoras tutores son el
canal ordinario de comunicacion entre el Centro y los padres y asi se
comunicara en la reunién que se tenga con ellos al comienzo del curso.
L as reuniones y comunicaciones a los padres del alumnado de residencia
intentardn hacerse conjuntamente entre los tutores académicos y
residenciales.

Los tutores y tutoras, tanto residenciales como académicos, deben
conocer y controlar con precision las faltas de asistencia de los alumnos
y ponerlas en conocimiento de los padres lo mas pronto posible, con el
fin de que este mecanismo sea efectivo. El profesorado a diario debera
anotar inexcusablemente en el programa de IESFACIL cualquier
ausencia, de forma que se tenga un conocimiento puntual de estos
extremos por parte de los profesores-tutores, tanto de clase como de
residencia, segun las circunstancias de los alumnos. La asignacion de
las tutorias en Residencia se realizard procurando que exista
continuidad a fin de facilitar en el alumno una motivacién eficaz en
su proceso de formacion.

En el caso de ausencias o retrasos a clase por parte del alumnado, se
exigird a cada alumno justificacién documentada que deberd presentar
en el plazo maximo de tres dias desde su vuelta a clase a cada profesor y
posteriormente entregarla al Profesor-tutor correspondiente. Si la falta a
clase fuese en grupo, el Tutor y Jefatura de Estudios conjuntamente
enviaran notificacién escrita del hecho a los afectados o a sus padres o
responsables legales indicando las responsabilidades académicas en
gue pueden incurrir.

Los tutores y tutoras, junto con la Coordinadora de Convivencia,
resolverdn en primera instancia los problemas que se puedan
plantear en el seno de su grupo de alumnos: rendimiento, disciplina,
convivencia, etc. para lo que recurrirdan, si fuera preciso, al
Departamento de Orientacién y a los Jefes de Estudios o de Residencia.
Compete también al tutor informar a los alumnos de sus derechos y
obligaciones y del Reglamento de Régimen Interior del Instituto. La
coordinacién del trabajo de los tutores de las distintas secciones sera
desempenada por los Jefes de Estudios Adjuntos.

Por lo que respecta a las entrevistas con las familias, el
procedimiento es el siguiente: al comenzar su hora de visitas, el
profesor-tutor comunicard a conserjeria en qué lugar concreto va a
permanecer en ese tiempo de forma que pueda ser localizado sin
demora. Hay que tener en cuenta que, tenga o no anunciada visita de
padres, el tutor académico y el tutor residencial deberdn estar localizados
durante ese espacio de tiempo asignado para ello.



1.6. Evaluaciones.

Habra tres sesiones de evaluacién, coincidiendo en lo posible con cada
uno de los trimestres del curso, o bien equiparando aproximadamente el
computo de dias lectivos por partes. Para los alumnos que pertenezcan
a ESO y para otros que pueda considerarse necesario u oportuno, se
llevard a cabo una Evaluacién Inicial para detectar el grado de
desarrollo alcanzado en aspectos basicos. Esta EVALUACION INICIAL se
realizard en el mes de septiembre o primera semana de octubre. Sera
coordinada por el Profesor-Tutor de cada grupo.

En cada sesion de evaluacion (de seguimiento en ESO), que haya en el
curso se acordara por mayoria simple:

La valoracion de los resultados derivados de los acuerdos adoptados
en la sesion anterior.

La informacién que se transmita a cada alumno y a sus padres sobre el
resultado del proceso de aprendizaje y las actividades realizadas.

Las medidas de refuerzo educativo y, en su caso, de adaptaciéon
curricular que se tomaran, cuando el proceso del alumno no
responda a los objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de
las competencias correspondientes.

Cualquier decisidon que afecte al proceso de ensenanza-aprendizaje de los
alumnos, excepto las decisiones de promocién o permanencia de un
alumno, que se adoptaradn con el acuerdo de, al menos, dos tercios del
Equipo de Profesores.

LA EVALUACION FINAL se realizard al término de las actividades
lectivas normales en el mes de junio y de modo extraordinario
cuando se indique en las instrucciones de final de curso. En esta
sesiébn se anotaradn las calificaciones de Ciclo o curso que
correspondan a cada alumno y se tomaradn las decisiones de
promocién o permanencia acompanadas, en su caso, de las medidas
complementarias encaminadas a que el alumno alcance las
competencias basicas establecidas. Se elaborara, también, el contenido
de los informes de evaluacién final de cada alumno y el Consejo
Orientador cuando corresponda.

Segln la ORDEN EDU/578/2023, de 27 de abril, por la que se aprueba el
calendario escolar para el curso académico 2023-2024, las fechas de las
pruebas son las siguientes:

Pruebas extraordinarias y segunda sesidon de evaluacién final de ciclos
formativos correspondientes al curso académico 2023-2024.



Las pruebas extraordinarias para el alumnado de bachillerato en régimen
ordinario y nocturno se realizaran entre el 24 y el 28 de junio de 2024.

Las pruebas extraordinarias o la segunda sesién de evaluacion final, en su
caso, de los ciclos formativos de grado basico, ciclos formativos de grado
medio y ciclos formativos de grado superior en régimen presencial, se
realizaran entre el 24 y el 28 de junio de 2024.

La sesion de evaluacion final de los ciclos formativos de grado superior de
formacion profesional en régimen de educacién a distancia se realizara con
fecha limite el 7 de junio de 2024.

Las pruebas extraordinarias para el alumnado de ensefianza secundaria
para personas adultas del primer cuatrimestre se realizaran del 3 al 7 de
junio de 2024.

Las pruebas extraordinarias para todo el alumnado de bachillerato en
régimen a distancia se realizaran entre el 24 y el 28 de junio de 2024.

Las pruebas extraordinarias para el alumnado de segundo curso de los
ciclos formativos de grado superior de las ensefanzas deportivas que opte
por realizar la evaluacion de bachillerato para el acceso a la universidad en
su convocatoria extraordinaria, se realizaran entre el 24 y el 28 de junio de
2024, previa comunicacién escrita por parte del interesado a la direccién
del centro docente de estar en condiciones de poder realizar la evaluacién
de bachillerato para el acceso a la universidad superando los modulos
pendientes. Esta comunicacion debera realizarse una vez conocidas las
calificaciones derivadas de la sesién de evaluacién final del Ultimo trimestre
y con una antelacién minima de cinco dias habiles a la celebracion de las
pruebas extraordinarias.

Las pruebas extraordinarias para el alumnado de los ciclos formativos de
grado medio y de grado superior de artes plasticas y diseio se realizaran
entre el 24 y el 28 de junio de 2024.

Las pruebas extraordinarias de las ensefanzas profesionales de musica y
danza para el alumnado que superando todas o algunas de las asignaturas
pudiera obtener el titulo de Bachiller, en la modalidad de artes, se
adelantaran entre el 24 y el 28 de junio de 2024, previa comunicacién
escrita por parte del interesado de su situacion a la direccién del centro
donde curse dichas ensefanzas profesionales. Esta comunicacion debera
realizarse una vez conocidas las calificaciones derivadas de la sesion de
evaluacion final ordinaria y con una antelaciéon minima de cinco, dias
habiles a la celebracion de las pruebas extraordinarias.

Las pruebas extraordinarias de las asignaturas de las ensenanzas
profesionales de musica y danza para las que el alumnado que haya
solicitado la convalidacion, en Educacién Secundaria Obligatoria o
Bachillerato y cuya superacion condicionen las decisiones de promocién o
titulacion en las ensefanzas indicadas, se adelantaran entre el 24 y el 28 de
junio de 2024, previa comunicacién escrita por parte del interesado de su
situacion a la direccién del centro donde curse dichas ensefanzas
profesionales. Esta comunicacion debera realizarse una vez conocidas las
calificaciones derivadas de la sesion de evaluacion final ordinaria, en el



plazo méaximo de dosdias habiles a la celebracion de las pruebas
extraordinarias.

Al finalizar esta sesién, los tutores informaran al alumno y a sus
padres del resultado de Ila evaluacibn en los boletines
correspondientes. Dicha informacion incluira, al menos:

Las calificaciones obtenidas en las distintas areas o materias.
La decision acerca de su promocién al ciclo o curso siguiente.

Las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno alcance los
objetivos y competencias basicas estipuladas.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, se realizaran las sesiones
conjuntas que se consideren oportunas entre el profesor-tutor con
los profesores y profesoras del grupo de alumnos, Jefe de Estudios,
Jefe de Residencia, Jefes adjuntos y resto de tutores.

Los alumnos realizaran sus pruebas en las fechas que se determinen
debiendo aportar a sus exdmenes documentos de identificacion
personal que podran ser exigidos por el profesorado examinador.

El calendario de juntas de evaluacion para este curso escolar queda
establecido como sigue:

Evaluacion inicial 1° y 2° ESO: 27 de septiembre de 2023.
Evaluacion inicial 3° y 4° ESO: 28 de septiembre de 2023

Evaluacion Inicial 1° de Ciclos Formativos de Grado Medio y 1° de
Formacion Profesional Bdsica: 28 de SEPTIEMRE de 2023.

1?2 Evaluacion: TARDES de los dias 19, 20y 21 de diciembre de 2023.
Es posible que en los ciclos que se desarrollen en dual retrasen su
evaluacion hasta finales de enero de 2023.

27 Evaluacion: Segunda evaluacion:
+ 2° de Bachillerato y 2° de CFGS: 7 de marzo de 2024

« ESO, 1° de Bachillerato, 1° CFGS, 1°y 2° FPBy 1°y 2° CFGM : 19, 20y 21
demarzo de 2024

**Tercera evaluacion y/o final: sujeta a instruccion de fin de curso.

Las Juntas serdn presididas siempre por su Profesor/a Tutor/a y
podra tener la presencia y asesoramiento de Jefatura de Estudios y de
Orientacion. El profesor tutor tendra la obligacién de levantar acta de
cada reunion, la cual, una vez firmada por el mismo, serd entregada en
Jefatura de Estudios en el plazo de 48 horas.



1.8.

1. En las etapas de educaciéon primaria y educacion secundaria obligatoria, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 20.6 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre y en el articulo 22.6
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, respectivamente, cuando un alumno no
promocione, el equipo docente que le atiende disenara y aplicard un plan especifico de
refuerzo, en base a un informe elaborado por el equipo docente que le atendié el curso

1.7.

1.7.1.

Las notas o calificaciones de la primera, segunda y evaluacion final en
Junio seran introducidas en el IES FACIL, segin normas emanadas por
Jefatura de Estudios en cada una de las evaluaciones.

Programaciones.

Deberan confeccionarse en soporte informdtico y se realizardn de
forma separada por drea o materia, y serdn entregadas en Jefatura de
Estudios y en su caso en Jefatura de la Residencia, a fin de ser anexadas
a la Programacién General Anual del Centro, por el Jefe de
Departamento para remitirlas al Area de Inspecciéon Educativa. Se
entregaran en formato Word, arial 11, interlineado sencillo, justificacion
de parrafo completa con interlineado anterior y posterior al parrafode 2y
sangria de 1% linea de 1.25, titulos y subtitulos de 14 y 12
respectivamente y en negrita. Todas las paginas debidamente numeradas
y siguiendo el esquema marcado en la normativa vigente. Las
programaciones de todas las actividades, asignaturas y cursos
efectuadas por los Departamentos o Familias Profesionales o por
Residencia estaran a disposicion de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa en la Secretaria, como es preceptivo, para
cualquier tipo de consulta, asi como por el alumnado que curse cada
asignatura o moédulo profesional. Para ello, el profesorado debera
informar a su alumnado sobre los contenidos, sistemas de evaluaciéon
y recuperacién, asi como de los criterios de calificacién dejando
constancia por escrito de dicha informacién mediante la firma de un
documento tanto por parte del alumnado como por el profesor.
Dicho documento sera facilitado por la Jefatura de Estudios siendo
custodiado por el profesorado de cada asignatura o moédulo
entregando copia del mismo a la Jefatura de Estudios.

Planes de refuerzo y recuperacion.

De acuerdo con el Apartado Séptimo de la instruccién de 29 de junio de 2023, de la
secretaria general de la consejeria de educacion, por la que se unifican las actuaciones de
centros docentes que imparten enseianzas no universitarias en castilla y leén

los

correspondientes al inicio del curso escolar 2023/2024., que dice textualmente:

del

anterior.



2. En la etapa de educacion primaria, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.6 del
Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, cuando un alumno promocione sin haber adquirido
los aprendizajes esperados, el equipo docente que le atiende disefara y aplicara un plan de
recuperacion de dichos aprendizajes, en base a un informe elaborado por el equipo
docente del curso anterior.

3. En la etapa de educacion secundaria obligatoria, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22.7 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, cuando un alumno promocione sin
haber superado todas las materias o ambitos, el profesorado que le atiende disenara y
aplicard un plan de recuperacion de cada materia y ambito no superado, en base a un
informe elaborado por el equipo docente que le atendié el curso anterior.

4. En la elaboracién de estos planes, que se realizaran antes del 1 de octubre, se tendra en
cuenta que las condiciones curriculares se adapten a las necesidades de dicho alumno y
estén orientadas a la superacion de las dificultades detectadas, asi como al avance y
profundizacién de los aprendizajes ya adquiridos.

5. Los planes a los que se refiere este apartado formaran parte de las programaciones
didacticas, asi como de la Programacion General Anual del centro.

1.9. Recuperaciones.

A. Las horas de recuperacién y profundizacion, en su caso, se distribuirdn de acuerdo
con esta Programacién General y para impartir esas horas, tendra preferencia el
profesor que tenga alumnos con asignaturas pendientes del curso anterior.

1.10.Guardias.

A. El profesorado de guardia, tanto en aulas como en ambitos residenciales, seran
responsables de los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor por cualquier
circunstancia, orientaran sus actividades y velaran por el orden y buen funcionamiento
del Centro. En las horas de guardia, se atenderd prioritariamente a las aulas de
primer ciclo de ESO, FP basica y aula de convivencia, en funcién de la zona que resulte
adjudicada.

En el parte de guardia se anotaran las ausencias o retrasos del profesorado y en el parte
de convivencias las incidencias correspondientes, dejando constancia con su firma. Por no
coincidir los horarios de Formacién profesional y resto de las ensefianzas.

Tendran consideracién de profesorado de guardia nocturna, los profesores y profesoras que
asi lo tengan especificado en su horario personal. Dependerdn de la Jefatura de
Residencias. Estaran acompanados en su funciéon por los auxiliares o colaboradores
becarios, tanto masculinos como femeninos, en el caso de que los haya en el horario
especificado en apartados anteriores a tal efecto.
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B.

Es funcion del profesorado de guardia:

Velar por un normal desarrollo de la actividad académica durante las horas lectivas
informando a Jefatura de Estudios sobre aquellos imprevistos que considere graves o
perturbadores del orden del Instituto.

Hacerse cargo en primera instancia de la ausencia de cualquier profesor dando
prioridad a las aulas de primer ciclo de ESO y FP Bésica. En el caso de que no hubiera
ninguna ausencia permanecera en el aula de guardia.
Todos los profesores deberan obligatoriamente firmar el parte de guardia, haciendo
constar en el mismo todas las ausencias e incidencias.

En caso de ausencia de un compafero, el profesor de guardia atendera el aula del mismo,
manteniendo a los alumnos en orden para impedir que molesten al resto de los profesores
y alumnos que estén en clase. No se permitird que los alumnos salgan a los pasillos ni a
otros espacios del Centro durante las horas de clase.

En caso de enfermedad o accidente de algiin alumno deberé informar al equipo directivo,
avisar a sus padres o familiares y contactar con los servicios médicos (112), si fuese
necesario. El equipo directivo supervisara estas actuaciones y participara en la atencién a
los alumnos enfermos.

Recorrer las instalaciones comprobando un orden minimo para impartir adecuadamente
las clases. Los profesores de guardia podran recabar, si resultara imprescindible, durante
las horas de clase la colaboracién del Delegado o Subdelegado de aula.

En caso de que hubiera algin alumno sancionado, el profesor permanecera en el
aula de CONVIVENCIA y comprobara que tienen tareas asignadas por el profesor de
aula al comienzo de la clase y las realizan.

Cuando falte el Profesor de Laboratorio los alumnos irdn a su aula de referencia. Si falta
el profesor de aula, cuando la otra mitad esté en el laboratorio, serd el profesor de
guardia el que se encargue de los alumnos.

Si falta el Profesor de Pedagogia Terapéutica, de Compensatoria o el Fisioterapeuta,
los alumnos irdn a su aula de referencia.

En los desdobles de Inglés, Matematicas y Lengua Castellana y Literatura, si falta el
Profesor de aula los alumnos serdn atendidos por el profesor de guardia: Si el que
falta es el Profesor que desdobla, los alumnos iran al aula de referencia.

En los desdobles de cualquier otra area los alumnos permaneceran en las aulas
donde se imparte el desdoble, siendo atendidos por el profesor de guardia.

Son competencias del profesorado de guardia nocturna:
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a. El periodo de guardia nocturna -todo horario lectivo- trascurre desde las 21.30 horas hasta
las 8.30 horas. Durante el mismo se velard por un normal desarrollo de la actividad
residencial, manteniendo el orden y silencio necesarios al fin de garantizar el descanso del
alumnado.

b. Verificara con el profesorado que finaliza su turno, si todo el alumnado esta incorporado a
la Residencia, y comprobara a su vez el parte de situaciéon diaria del alumnado que reflejara
las ausencias del mismo.

c. El profesor de guardia recorrera las instalaciones residenciales a lo largo de la noche, tanto
por su parte divisoria como por los accesos habituales a ambas residencias para comprobar
el adecuado descanso y seguridad del alumnado.

d. Se habilitara al profesorado un espaci6 residencial, para que pueda hacer uso del mismo
por causa personal, pero nunca asociado a conciliar el suefio tanto en el periodo que dure
la guardia nocturna como después de finalizar la misma.

Anotara en el Libro de Guardia las incidencias nocturnas que puedan acontecer.

f. Resolverd cualquier incidencia o problema que pudiera producirse. En el caso de que
revistiera gravedad, se comunicara a la Jefatura de Residencia.

g. En caso de enfermedad, accidente, situacién andémala, evacuacién, etc., tomara, en
primera instancia, la decision mas idénea, contactando, en su caso; con los padres o tutores
legales, con los servicios médicos, los servicios generales del IES u otras instituciones
publicas.

h. En ausencia de personal de vigilancia, dispondra de las llaves del Centro para su utilizacion
en caso necesario, hasta la apertura del mismo.

i. Debera controlar por la mafana la hora del desayuno, evitando que surjan conflictos y
atendiendo las necesidades que puedan surgir durante el mismo.

j. Deberad comprobar el orden de las habitaciones y que todo el alumnado sale en hora de la
residencia procediendo a su cierre a las 8.30 horas.

C. Criterios para asignacion de guardias.

C.1. El horario complementario de cada profesor o profesora podra contener entre
1 y 3 horas de guardia en funcién de las necesidades del Centro, segin normativa
vigente.

C.2. Las guardias académicas, dentro de las disponibilidades del profesorado, las
realizardn TRES profesores o profesoras en lo posible por cada unidad horaria de
clase, repartidos entre las zonas del Centro. Los lunes y viernes se reforzaran cada
hora con un profesor mas de guardia, si fuera posible, teniendo en cuenta los datos
de absentismo de cursos anteriores.

C.3. En la Residencia, la actividad de permanencia nocturna sera efectuada por un solo
profesor que contard con la ayuda de auxiliares, si los hubiera. El periodo de “Atencion
Nocturna Residencial” serd preferentemente desde las 21,30 h. hasta las 8,30 h. del
dia siguiente, de LUNES a JUEVES.

1.11. Consideraciones para la mejora del funcionamiento del Centro.
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1.11.1. Alumnos:

a. Los alumnos que se incorporaran tarde a clase serdn admitidos, debiendo registrar el
profesor el correspondiente retraso en el Control de faltas y Jefatura de Estudios
tomara las medidas oportunas si se repitiera esta situacién, segin el RRI.

b. No se expulsara a los alumnos del aula al pasillo. En el caso de faltas contempladas en el
RRI, se realizara parte de incidencia comunicandolo a Jefatura de Estudios Adjunta.

c. En ausencia del profesor podran ausentarse del centro sélo aquellos alumnos mayores
de edad, previa presentacién en Conserjeria del carnet de estudiante que le acredite
como estudiante mayor de edad o perteneciente a los cursos en los que se permite su
salida. (véase normativa en el RRI).

1.11.2.Profesores:
a. Los profesores se incorporaran y abandonaran el aula con la maxima puntualidad.

b. Como base de trabajo, los profesores en su aula son responsables de todos los
alumnos del grupo al que deben impartir clase desde el primer al Gltimo momento de
su periodo lectivo. No deben, por tanto, permitir sin causa justificada muy clara que
los alumnos abandonen su clase

¢. Cuando una actividad didactica complementaria se realice dentro del Centro, se haran
cargo de los alumnos implicados los profesores que por horario les corresponde,
desde el comienzo hasta el final de la clase, aun si dicha actividad hubiera
terminado antes. En el caso de las actividades didacticas complementarias que se
realicen fuera del Centro, los profesores responsables de la actividad deberan
acompanar a los alumnos implicados desde la salida del Centro hasta el regreso.

d. Es obligacion de cada profesor introducir puntualmente en "IESFacil” las faltas de
los alumnos, las incidencias significativas, contestar a las peticiones de Jefatura de
Estudios y tutores, las notas de las evaluaciones correspondientes, completar los
informes de evaluacion de los alumnos, asi como las observaciones pertinentes.

A modo de resumen y con presencia en las aulas y pasillos podemos resumir:

1.12. Obligaciones del centro docente

A. El proyecto educativo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn que impartan ensefanzas de segundo
ciclo de educacién infantil, educacién primaria, educacion secundaria obligatoria y
educacién basica obligatoria recogera el procedimiento de actuacion para atender
al alumnado matriculado en el centro docente que precise atenciéon educativa
domiciliaria.

B. Los directores de los centros docentes preveran la organizacién de los
medios para el inicio del proceso de atenciéon educativa domiciliaria, tramitaran la
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documentacion necesaria en los plazos establecidos, y garantizaran los espacios y
tiempos para la coordinacién entre el centro, el personal encargado de la atencién
educativa domiciliaria y las familias o tutores legales.

2. Obligaciones del profesorado de los centros docentes

A. El profesorado de los centros docentes en los que se encuentre
escolarizado alumnado que precise la atencion educativa domiciliaria colaborara
en la realizacion de las actuaciones previstas en la presente Orden, y en concreto
en:

B. Proporcionar la informacion relativa a las programaciones didacticas de
sus areas o materias, y cualquier otra informacién o documentacién
necesaria para la intervencién educativa con el alumno o alumna.

C. Coordinar su actuacion con el personal encargado de la atencién
educativa domiciliaria de acuerdo a lo establecido en el apartado a) del articulo 6
de la presente Orden.

D. Participar en el diseno de actividades de acogida e integracién del
alumnado convaleciente en los casos que se estimen necesarios.

E. Los tutores recabaran la informacion sobre la competencia curricular del
alumno o alumna convaleciente y los contenidos de las programaciones didacticas
de las respectivas areas o materias, con el objetivo de elaborar la propuesta
curricular adaptada, mantendran un contacto periédico con el padre, madre o
representantes legales, y se responsabilizaran de la preparacién de las actividades
necesarias para la incorporacién del alumno o alumna al centro de referencia.

3. Obligaciones de los padres, madres o tutores legales de los beneficiarios

A. Los padres, madres o tutores legales del alumnado convaleciente se
comprometeran a respetar el horario concedido, a facilitar un lugar y condiciones
adecuadas en el domicilio para llevar a cabo la atencién educativa y a asegurar su
presencia o la de un familiar o representante mayor de edad en la casa durante el
periodo en que dure dicha atencién. A este efecto deberan autorizar la prestacion
de la atencién educativa domiciliaria en su domicilio, conforme al Anexo Il de la
Orden reguladora.

B. En aquellos casos excepcionales en que no pueda estar presente el
padre, madre o tutor legal, éstos deberan autorizar a una persona mayor de edad
para acompafar al alumno o alumna en el domicilio durante la prestacion de este
servicio, de conformidad con el modelo previsto en Anexo Ill de la Orden
reguladora.

1.13.  Evaluacién de los aprendizajes

A. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado de atencién educativa

14



domiciliaria corresponde al centro docente en el que esté matriculado. Dado el caracter
global, continuo, formativo y orientador del proceso educativo que tiene la evaluacion de
las distintas etapas educativas, se tendran en cuenta los informes y documentos que a tal
efecto elabore el personal del programa de atencién educativa domiciliaria y, en su caso, el
tutor.

B. El personal que presta la atencién educativa domiciliaria ejercerd como vinculo
entre el profesorado y el alumnado en cuanto al desarrollo de las actividades que sirvan
para la evaluacién de los conocimientos adquiridos durante el periodo de convalecencia:
trabajos, pruebas o cualquier otra actividad que pueda aportar informacion al profesorado
responsable para la evaluacion y calificacién del alumnado.

C. Las decisiones sobre promocion y titulacion se tomaran atendiendo a lo
establecido con caracter general para el resto del alumnado y para cada una de las etapas
educativas, de acuerdo a la normativa vigente. El alumno que haya recibido atencién
educativa domiciliaria serd objeto de una evaluacién inicial en el momento de su vuelta al
centro, con el objetivo de adaptar la respuesta educativa a sus necesidades en ese
momento. Dicha respuesta podra incluir las medidas de atencién educativa que se estimen
oportunas, incluida la elaboracién de adaptaciones curriculares individualizadas.

El Centro se pondra a disposicion de las familias si surge alglin caso y asumira sus
funciones mientras dure el proceso.
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2. Reglamento de Régimen Interior:

El presente Reglamento se ha redactado tomando como base el Decreto 51/2007, por
el que se establece el marco regulador de las normas de convivencia en los centros
docentes de Castillay Ledn y el Decreto 23/2014 de 12 de junio por el que se establece
el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn
-BOCyL del 13 de junio de 2014, y la correccién de errores del Decreto 51/2007, de 17
de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla
y Ledn -BOCyL del 21 de septiembre de 2007-.

Este Reglamento forma parte del Proyecto Educativo del IES “Universidad Laboral” de
Zamora, centro docente de caracter publico, con residencia mixta de estudiantes y
dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn. Su finalidad
es la de garantizar las condiciones que permitan conseguir los objetivos establecidos
en el mismo; estos objetivos pueden resumirse en dar a los alumnos una formacion
gue asegure el pleno desarrollo de su personalidad, el ejercicio de una vida social util,
asi como la adquisicién de los conocimientos necesarios para la obtencion del titulo
académico al que aspiran.

A tal fin es imprescindible el respeto mutuo entre todas las personas que componen
esta comunidad educativa (profesores, alumnos, padres, personal de administracion y
servicios, representantes del Ayuntamiento y administracion educativa), y una actitud
de participacién y cooperacion de todas ellas en las actividades del Centro. Para ello es
necesaria una convivencia cordial, regida por las normas establecidas por la legislacién
vigente, y muy en concreto por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOE), la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(LODE), asi como del resto de las disposiciones que las desarrollan.

En el IES Universidad Laboral se imparten estudios de:

¢ Educacién Secundaria Obligatoria.
e Bachillerato.
e Ciclos Formativos de Grado Medio.

e Ciclos Formativos de Grado Superior.

! Disposicion final primera 7, del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias (BOCyL de 13/06/2014) En el
inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunién del consejo escolar, de los cambios producidos
en su contenido, por revisién del mismo y se reflejara la motivacién de dichos cambios.
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e Formacion Profesional basica.

® Curso de especializacion.

La convivencia en el Instituto se fundamentara en cuatro principios basicos: el trabajo,
el cumplimiento estricto de la normativa vigente, incluido este Reglamento, el respeto
y la tolerancia. Es de considerar que todo este Reglamento es de aplicacién para los
alumnos residentes fuera del horario lectivo del Centro.

Ateniéndose a ellos, el Instituto fomentara entre sus alumnos el ejercicio de la libertad
en el grado y medida en que asuman individual y colectivamente el sentido de Ia
responsabilidad y el de la participacién, con el fin de que se sientan miembros activos
de la sociedad en la que estan inmersos.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos y al cumplimiento de los deberes detallados en este Reglamento. La actividad
de cualquier miembro del Instituto que entorpezca la consecucién de sus fines sera
considerada censurable y, en su caso, punible.

2.1. Titulol. “De los profesores”.

Los profesores del IES “Universidad Laboral se encontraran agrupados y distribuidos en
los departamentos didacticos correspondientes.

CAPITULO I. "Derechos de los profesores".

Articulo 1.- Tal como recoge la Constitucion (art. 20.1.c) y reconoce la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. (art. 3°), se garantizara a
los profesores la libertad de catedra, cuyo ejercicio se orientara al cumplimiento de los
fines educativos, y de conformidad con lo establecido en la programacion didactica de
los departamentos a los que correspondan.

Articulo 2.- Los profesores tienen derecho a ser respetados por los alumnos y demas
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 3.- Los profesores tienen derecho a exigir de los alumnos el orden, la atencion,
la puntualidad y la participacién necesarios para el normal desarrollo de las clases, de
las actividades residenciales y a ser informados, tanto por el tutor como por los
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propios alumnos, de la justificacién de las faltas de asistencia o retrasos de sus
alumnos.

Articulo 4.- Los profesores tienen derecho a recibir todo tipo de informacién acerca de
cuanto afecta al funcionamiento y vida del Instituto.

Articulo 5.- El ejercicio de la autoridad del profesorado:

e El profesorado del IES, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la
condicién de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a tal
condicién por el ordenamiento juridico.

* En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo del Centro,
tendran valor probatorio y disfrutaran de presunciéon de veracidad “iuris
tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses puedan ser senaladas o aportadas.

¢ La Direccion del Centro comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y
a la Direccién Provincial de Educacion de Zamora, cualquier incidencia
relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o

falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

CAPITULO Il. "Deberes de los profesores".
Articulo 6- Los profesores tienen el deber de respetar a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 7.-El profesor tiene el deber de ser puntual en el cumplimiento del horario

Articulo 8.- Todos los profesores deben controlar las faltas de asistencia y valorar las
justificaciones de las mismas de acuerdo con los términos que establece la legislacion
vigente y cuantas indicaciones se efectiien desde la Jefatura de Estudios y/o Jefatura
de Residencia. El profesor tutor comunicara a los padres mensualmente las faltas de
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asistencia de sus hijos, sin perjuicio de que lo haga puntualmente cuando el nUmero de
las mismas sea elevado o continuo.

Articulo 9.- Durante los exdmenes, los profesores mantendran a todos los alumnos
dentro del aula hasta finalizar la clase, salvo los alumnos de ensefianzas no obligatorias
gue podran salir de clase pero no podran permanecer en los pasillos.

Articulo 10.- Todos los profesores tienen el deber de intervenir para corregir o evitar
cualquier infraccion de este Reglamento que se produzca en su presencia en cualquier
dependencia del Instituto. Asi mismo, es su deber el control de los pasillos, intentando
gue los alumnos permanezcan en sus aulas. En caso de que no sea asi, tienen el deber
de poner las incidencias que consideren oportunas.

2.2. Titulo Il. “De los alumnos”. Normas de convivencia y conducta?
Procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo®.

CAPITULO |. "Derechos y deberes de los alumnos".

Articulo 11.- “Principios generales”.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en
su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del
nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espanola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Reglamento.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Articulo 12.- “Derechos de los alumnos”.

2 Disposicion final primera 8 Decreto 23/2014.

3 Art. 13 Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora
de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leon (BOCyL 3 diciembre).
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1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya

al pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a)

La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico vy
académico.

La formacién ética y moral.

La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion
educativa prestard a los centros los recursos necesarios y promoverd la

colaboracién con otras administraciones o instituciones.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y

dignidad personales. Este derecho implica:

2.
a)
b)
c)
d)
e)
3.

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas
o morales.

La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopciéon de medidas adecuadas de prevencién y de
actuacién.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacién que hubiere, en su

caso, de informar a la autoridad competente.

Todos los alumnos tienen derecho a ser evaluados objetivamente, a que su

dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus

padres o tutores legales e implica:
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Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la enseianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que

reglamentariamente se establezca.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislaciéon vigente. Este derecho

implica:

a)

La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representaciéon en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto

en la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este

derecho implica:

a)

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencién a aquellos que presenten necesidades educativas especiales,
gue impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en

la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Articulo 13.- “Deberes de los alumnos”.
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1.

2.

3.

4.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas y residenciales programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.

c¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran

la vida del centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los dérganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber

de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un

adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,

establecidas en el Reglamento de régimen interior.
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b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

5. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos

de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

CAPITULO 1. "Del régimen de participacién de los alumnos en la gestién y gobierno
del Instituto".

Articulo 14.- Cada grupo, dentro de las primeras semanas del curso, celebrara
elecciones para elegir delegado y subdelegado de acuerdo con las normas dadas por la
Jefatura de Estudios. Cualquier alumno del grupo podra presentarse a la eleccién,
realizandose ésta entre los candidatos. Si no hubiese candidatos, todos los alumnos
seran elegibles. En caso de dimision del delegado, el tutor estimara sus motivos,
expuestos por escrito, y en caso de no aceptacién por el tutor, el delegado podra
acudir al Director del Instituto, quien en Gltima instancia decidira.

Articulo 15.- La destitucion del delegado, del subdelegado o de ambos se atendra a lo
indicado en el art. 76 del Real Decreto 83/1996, de 21 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

Articulo 16.-Los delegados deben cumplir las funciones senaladas en el art. 77 del Real
Decreto 83/1996 mencionado anteriormente, y ademas:

e Seradn portavoces de sus companeros ante los profesores para aquellos
temas que afecten a su grupo. El didlogo con el profesor tendra lugar
cuando éste lo autorice y guardando el debido respeto. En caso de que no
se llegue a un entendimiento, el delegado recurrirad al profesor tutor para
que hable con el profesor.

e Podran estar presentes al inicio de la Junta de Evaluacién en las primera y
segunda evaluaciones y cuando sean requeridos para ello por el tutor,

comunicando los acuerdos de la misma al grupo.
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Articulo 17.- El subdelegado colaborard con el delegado en el desempeio de sus
funciones y, en caso de ausencia de este ultimo, le suplird en el cumplimiento de las
mismas.

Articulo 18.- Conforme establece el art. 74 del Real Decreto 83/1996, la junta de
delegados estara formada por los delegados de los distintos grupos y por los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

Articulo 19.- La junta de delegados podra reunirse en pleno o por comisiones cuando
lo crea oportuno; estas reuniones deberan solicitarse al Director, con quien se
acordara la hora, la fecha y el lugar apropiados, de manera que no interfieran la
normal realizacion de las actividades docentes.

Articulo 20.- La junta de delegados tendra como funciones las contempladas en el art.
75 del Real Decreto 83/1996, y ademas:

e Ser portavoces de los intereses colectivos de sus companeros.

e Colaborar con el profesorado en la promocion de actividades educativas de
todo tipo. lgualmente, podran promoverlas por si mismos, siempre que
respeten el caracter educativo del Instituto y no perturben el desarrollo de las
actividades habituales.

e Representar a los alumnos ante el resto de la comunidad educativa y

organismos de todo tipo.

CAPITULO III. “Normas que aseguran el normal desarrollo de las actividades del
Instituto.”

Articulo 21.- Estas normas no deben entenderse como una limitacion de las propias
libertades, sino como una garantia para que los demas puedan ejercer plenamente las
suyas sin perturbar el buen funcionamiento del Instituto y la convivencia en el mismo.
Por ello, todos los alumnos deben conocer y observar las siguientes normas de
conducta y de organizacién y funcionamiento del centro:

NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

1. La asistencia a clase, asi como a todos los actos que se programen para ellos en
el centro, es obligatoria.
2. Se debe mantener la puntualidad en la asistencia a las clases, asi como a todos

los actos programados por el centro.
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10.

11.

Se mantendréa una actitud correcta en clase. No se permitira el uso de teléfonos
moviles, otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al
propio alumno o a sus companeros, salvo en el caso expreso de uso didactico
de estos dispositivos y siempre con la autorizacion del profesor
correspondiente.

Se respetara en todo momento la autoridad del profesor, asi como de cualquier
otro trabajador del centro, tanto dentro de la clase como en el resto del centro
escolar. También se mantendrad esta conducta durante la realizacion de
actividades extraescolares y complementarias.

El trato hacia los companeros debera ser en todo momento correcto, evitando
el uso de expresiones, gestos, tono, ruidos y vocabulario inadecuados hacia los
demas miembros de la comunidad escolar y no permitiéndose, en ninglin caso,
el ejercicio de violencia fisica o verbal.

Es obligatoria la realizacion de todos los trabajos y estudios que los profesores
manden realizar tanto en clase como fuera de las horas de clase.

El cuidado y respeto de todos los medios materiales que el centro pone a
disposicion de alumnos y profesores.

El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

Respeto a todas las normas de organizacion y funcionamiento establecidas en
el centro

Mantener una actitud colaboradora en el proceso de integracién de los nuevos
alumnos que se incorporan al centro.

Se evitaran todas las acciones que resulten peligrosas para la seguridad propia

0 ajena.

ENTRADAS Y SALIDAS

12.

13.

Los alumnos de ensefnanzas obligatorias y FP Basica que acaben antes de
tiempo deberan permanecer en el aula; el resto de los alumnos -de
Bachillerato y de Ciclos Formativos- podran abandonar el aula, con el permiso
del profesor, pero no podran permanecer en los pasillos.

Sin permiso expreso, los alumnos se abstendran de entrar en el Instituto con

personas ajenas al mismo.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Al entrar el profesor en clase, los alumnos se sentaran y guardaran silencio.

Los alumnos que cursen Ensefianzas Obligatorias y FP Basica_que se incorporen
tarde a clase, serdn admitidos, debiendo registrar el profesor el
correspondiente retraso en el Control de faltas y Jefatura de Estudios tomara
las medidas oportunas de acuerdo con este Reglamento. En caso de ausencia
de un profesor se ausenta, los alumnos no podran abandonar el aula debiendo
permanecer en la misma realizando las tareas que sean encomendadas por el
profesor de guardia.

A los alumnos de ensefanzas no obligatorias que se les niegue la entrada,
deberan acudir al aula de guardia, donde seran atendidos por el profesor
responsable de la misma. Si el aula estuviera cerrada se presentaran ante la
Jefatura de Estudios o los profesores de guardia. En caso de tratarse de la
primera sesién del horario del alumno, podra incorporarse a la clase si, a juicio
del profesor, la causa fuera justificada.

Los alumnos gue cursen Ciclos Formativos que se incorporen tarde, seran
admitidos a criterio del profesor. En caso de ausencia de un profesor, los
alumnos podran abandonar el centro ensefando el carnet de estudiante.

Los alumnos gue cursen Bachillerato que se incorporen tarde, seran adminitos
a criterio del profesor, debiendo registrar el profesor el correspondiente
retraso en el Control de faltas y Jefatura de Estudios tomara las medidas
oportunas de acuerdo con este Reglamento. En caso de ausencia de un
profesor, a primera o uUltima hora podrdn _abandonar el centro mostrando el
carnet de estudiante. En el caso de las horas centrales Unicamente el alumnado
de 2° bachillerato podra abandonar el centro ensefiando el carnet de
estudiante.

Los alumnos de 1° y 2° de ESO no podran salir del centro durante los recreos,
debiendo permanecer en el patio interior (recinto cafeteria) o en las
instalaciones deportivas del Centro. En este periodo de tiempo, podrian salir
siempre acompanados de su padre, madre o tutor, presentando la autorizacién
correspondiente firmada por la persona responsable del mismo.

Las incidencias de los alumnos que tengan lugar en la Residencia se

sancionaran de manera conjunta a las sucedidas en el Centro. La sancién se
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elaborara en base a este Reglamento mediante acuerdo reeducativo elaborado

por Jefatura de Estudios y Jefatura de Residencias.

LIMPIEZA' Y CUIDADO DE INSTALACIONES Y MATERIAL

21.
22.

Se observara una escrupulosa limpieza en todas las dependencias del Instituto.

Se hard un uso adecuado del material e instalaciones del Instituto.

FUMAR

23.

v.v) Segun la legislacion vigente, esta prohibido fumar y/o vapear dentro de
todo el recinto escolar, incluidos los patios y zonas de acceso. La norma es
extensiva también para cigarrillos electrénicos.

ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

24. Cualquier entrada con posterioridad a |la sefal acustica que indica el comienzo

25.

26.

27.

de las clases sera considerada como retraso y debera ser justificada.

Toda falta de asistencia o puntualidad del alumno a una clase debe ser
justificada de manera fehaciente, en el plazo maximo de tres dias habiles,
especificando la fecha de la misma y con la oportuna comunicacién del padre,
madre o tutor, para ello se utilizara prioritariamente el modelo disponible en
las porterias del Instituto, dirigida al profesor a cuya clase se ha faltado y al
profesor tutor, que se encargara de su control. Sera el profesor tutor el que
determinara si procede o no considerar justificada la falta o, en su caso, el
retraso. En caso de enfermedad, sera preferible un justificante médico.

Los padres o tutores legales seran informados puntualmente de las faltas de
asistencia. No obstante, cuando el nimero de las mismas sea elevado, continuo
o las circunstancias lo requieran, seran avisados de la situaciéon con la mayor
brevedad posible.

La inasistencia a un ejercicio o examen por parte del alumno sera considerada

abandono del mismo y significara su evaluacién negativa. El profesor no estara
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obligado a efectuar una nueva convocatoria salvo que el alumno justifique su
ausencia mediante certificacion médica o causa mayor debidamente razonada
y probada; estas justificaciones deberan realizarse tan pronto como el alumno

se incorpore al centro.

CONDUCTA EN CLASE

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Los alumnos deben atender las indicaciones y explicaciones del profesor,
permaneciendo en silencio y realizar los ejercicios y actividades encomendadas
y procurando aprovecharlas al maximo.

El alumno acudira siempre a clase con el material didactico necesario para la
realizacion de todas las tareas que el profesor pueda encomendarle.

La clase termina cuando suena el timbre y el profesor la considere finalizada
mientras no se den estas dos condiciones los alumnos deberdn permanecer en
el aula.

Los teléfonos moviles o similares deberan permanecer desconectados. El
profesor correspondiente pondra las medidas que considere oportunas para
evitar el uso de estos dispositivos en el aula.

Cuando un alumno mantenga una conducta inadecuada, el profesor lo reflejara
por escrito en el IES FAcil; si lo considera pertinente también lo reflejara por
escrito en el modelo correspondiente, que entregara al tutor y al Jefe de
Estudios en su caso, en un plazo maximo de 24 horas. La acumulacion de tres a
cinco amonestaciones dara lugar al estudio conjunto de las mismas por parte
del tutor y del Jefe de Estudios, que propondran las medidas correspondientes,
sin perjuicio de las que pueda adoptar el profesor que las imponga en el
ejercicio de sus funciones.

Cuando un alumno, por su conducta especialmente perturbadora, impida el
funcionamiento de la clase, podra ser remitido al profesor de guardia y al Jefe
de Estudios, que deberan anotar el hecho en el parte de incidencias o en los
impresos que a tal fin determine la Jefatura de Estudios.

No se podra comer ni beber en las dependencias del centro excepto cafeteria 'y

patios. S6lo en casos excepcionales se permitird beber agua, a criterio del
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profesor que se encuentre en esos momentos en el aula y siempre con la

mayor discrecion posible.

AULAS-ESPACIOS ESPECIFICOS (FP, INFORMATICA, LABORATORIOS, TECNOLOGIA,
ETC.)

35. La manipulacién de maquinas, equipos, instalaciones, instrumentos y productos
propios de estas aulas, talleres, laboratorios etc., si se hace sin cuidado y sin
seguir las indicaciones del profesor, puede constituir un serio peligro. Por ello,
se deberd prestar la maxima atencion a las indicaciones del profesor
correspondiente, y observar un extremado cuidado en la conservacién y uso
adecuado del material.

36. El uso de los Equipos de Proteccién Individual y colectiva, asi como de la
indumentaria de trabajo adecuada al espacio correspondiente, sera obligatorio.

37. El desplazamiento de los alumnos a las aulas especificas debera realizarse en

silencio y observando la maxima puntualidad.

BIBLIOTECA

38. El horario de préstamo de la biblioteca sera el que se determine al inicio del
curso. Asimismo, se observaran escrupulosamente las normas de uso de la
biblioteca que rijan en cada momento.

SERVICIO DE REPROGRAFIA

39. Las fotocopias que se precisen se solicitaran a los conserjes, dentro del horario
gue se determine al efecto.
40. Se respetara siempre la preferencia de los profesores en el uso del servicio,

toda vez que éstos precisan material comUn para todos los alumnos.

RELACIONES CON COMPANEROS, PROFESORES Y PERSONAL DE
ADMINISTRACION YSERVICIOS

41. Se evitaran siempre los actos que impidan la convivencia en el Instituto, tales
como conductas o actitudes despectivas, faltas al respeto de cualquier tipo v,
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muy especialmente, conductas agresivas o carentes de la consideracién que
toda persona merece.

SEGURIDAD PERSONAL

42. Se prohibe terminantemente sentarse en las ventanas y lanzar objetos por las
mismas, asi como cualquier otra accion que resulte peligrosa para la seguridad
propia o ajena.

43. En caso de evacuacion del Instituto se seguiran las normas recogidas en el Plan
de Emergencia del centro, que debe ser conocido por toda la Comunidad
Educativa.

44, Se prohibe a los alumnos del Instituto salir del mismo durante su horario
escolar, excepto periodos de recreo y circunstancias especiales.

45. No se podra facilitar la entrada a ninguna persona ajena al centro, debiendo

ésta solicitar permiso a cualquier miembro del Equipo Directivo.

USO DE ESPACIOS

46. Durante las horas lectivas los alumnos que no estén recibiendo clases de
Educacién Fisica no podran permanecer en los patios.

47. Los alumnos no entraran en la Sala de Profesores y esperaran a que salga el
profesor correspondiente cuando deseen hablar con éste.

48. El acceso a los vestuarios de FP estara restringido a los 10 primeros y Gltimos
minutos de las clases correspondientes (grupo de 2, 3 o mas periodos lectivos
juntos) para las que se precise indumentaria especifica.

49. Los alumnos pueden ir a la cafeteria durante los recreos y fuera del horario
lectivo, respetando las actividades que se realicen en las dependencias
proximas. No deben consumirse los productos alli obtenidos en aulas ni
pasillos.

50. Durante los recreos, no se debe permanecer en las aulas y pasillos.

51. El uso de la sala de juegos, futbolin y mesa de ping pong solamente se permite

durante los recreos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

52. Con caracter general para ambos tipos de actividades:

30



53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Durante la realizacién de las mismas, el alumno debera respetar las Normas de
Conducta establecidas y que se recogen en el presente capitulo, aplicAndose, si
fuese necesario, las correcciones oportunas establecidas en este Reglamento.
Estaran incluidas en la Programacion General Anual y aprobadas por el Claustro
y Consejo Escolar.

La Comisién de Coordinacion Pedagoégica antes de su presentacién a Claustro y
al Consejo Escolar, analizard las propuestas de los distintos departamentos
didacticos, fijando los periodos en los que se realizaran las actividades asi como
los criterios necesarios que permitan una menor incidencia en el resto de las
materias.

En las actividades que impliquen la salida del centro participara un profesor por
cada veinte alumnos o fraccién, excepto circunstancias especiales que
supongan otra participacion diferente

Las normas especificas para las Actividades Complementarias seran las
siguientes:

Seran propuestas por los diferentes departamentos y complementaran los
contenidos de las propias materias ayudando a conseguir los objetivos de las
mismas.

Para llevar a cabo cualquier actividad que implique la salida del Instituto por un
maximo de un dia lectivo, serd necesaria la participacion de un minimo de 2/3
del alumnado convocado a dicha actividad.

El profesor que organice la actividad debera informar de los alumnos que
asisten a la misma.

Podran ser evaluables y afectara a la calificacién segun las directrices marcadas
en la propia programacién. Los alumnos que no asistan, estardn obligados a
realizar alguna actividad que sera evaluable en la misma medida que esta
actividad complementaria.

Durante la realizacion de actividades complementarias no se avanzard materia
para que los alumnos participantes en las mismas no se vean perjudicados.

La realizacién de actividades complementarias deberé ser tenida en cuenta a la
hora de fijar fechas de pruebas en el resto de las materias, de manera que los

alumnos participantes en las mismas no se vean afectados negativamente.
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64. La financiacion:

a.

El Consejo Escolar decidird qué actividades pueden ser financiadas
parcial o totalmente teniendo en cuenta si se trata de programas
oficiales de la Junta de Castilla y Ledn, MEFP u otra administracion
educativa y siempre que esté incluidas en el Proyecto Curricular. Para el
resto de actividades complementarias, correra a cargo de los alumnos
participantes, excepto los gastos extraordinarios derivados de la
atenciéon de alumnos con discapacidad, que seran asumidos
integramente por el centro.

Cuando la asistencia de un alumno concreto a una actividad
complementaria esté condicionada por motivos econémicos, los gastos
seran asumidos por el centro en su totalidad.

Esta financiaciéon no es de aplicacion para actividades organizadas por

entidades ajenas al centro.

65. Las normas especificas para Actividades Extraescolares seran las siguientes:

Deben perseguir la consecucion de los objetivos generales del centro
y/o etapa.

No son obligatorias.

No seran evaluables.

Pueden ser de varios dias.

No modificaran el normal desarrollo de las clases. El alumnado
participante tiene la obligacién de ponerse al dia en las tareas y trabajos
que se han realizado en sus clases durante la participacion en la
actividad extraescolar.

La financiacion:

Corresponde al Consejo Escolar fijar el modo de financiacion de estas
actividades.

Las cuantias econémicas que deban asumir los participantes debera ser
la misma para todos.

Los gastos extraordinarios derivados de la atencién de alumnos con

discapacidad no deberé ser asumida por el resto de los participantes.
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j.  La devolucion del dinero se llevara a cabo Gnicamente ante el caso de
justificacion médica que incluya el dia de la realizacién de la actividad en

cuestion.

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS O TUTORES LEGALES

66. Para el alumnado de ESO se puede utilizar como medio de comunicacién con
las familias una agenda escolar, el cuaderno de la asignatura, el teléfono o el
IES Facil.

67. El alumno seguira las instrucciones de uso de la agenda escolar, en el caso de
las comunicaciones a las familias, que seran fijadas por el profesor
correspondiente.

68. Para cualquier documento (boletin de notas, parte de faltas, comunicados, etc.)
cuya entrega se encomiende a los alumnos, ésta debera realizarse sin dilacion

alguna.

PARTICIPACION EN EVENTOS ESPECIALES DE REPRESENTACION

69. Cuando uno o varios alumnos vayan a participar en un acto de representacion
de alumnos o institucional del Centro como pueden ser las fiestas de
graduacién o actos similares, tendran la obligacion de contrastar y consensuar
con Jefatura de Estudios la preparacion de dicho acto para poder organizar el
evento completo.

70. Queda totalmente prohibido la exhibicidén de imagenes o videos de cualquier
miembro de la comunidad educativa en redes sociales o grupos de

comunicacién tipo whatsapp.

EJERCICIO DEL DERECHO DE REUNION DEL ALUMNADO

Para garantizar el derecho de reunion del alumnado, la direccién del centro facilitara el
acceso a una dependencia adecuada. Para ejercer este derecho, serd necesaria una
solicitud escrita en la que conste el nimero previsto de asistentes, tiempo y lugar de Ia
misma. La Direccion del centro atenderd dicha solicitud en los términos en que se
realicen siempre y cuando la organizacion del centro lo permita y no se interrumpa el
normal desarrollo de las clases.
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CAPITULO IV. “La disciplina escolar”

Articulo 22. - “Calificacién de las conductas que perturban la convivencia y tipos de
correccion”.
1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro
podran ser calificadas como:

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
gue seran calificadas como faltas.

2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra
ser:

a. Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban
la convivencia en el centro, con el objetivo principal del cese de la
conducta.

b. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas,
y en funcién de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar
ademas las siguientes medidas:

i. Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.
ii. Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.
iii. Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro.

Articulo 23. - “Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras”.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones
que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion
y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad

fisica o la dignidad personal del alumno.
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Las correcciones que sea preciso aplicar tendrdn caracter educativo y
supondran, en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor
sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas
posteriores.

Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y
mejorar el proceso educativo del alumno.

En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que
puedan haber incidido en la aparicién de la conducta perturbadora.

La calificacién de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinara la adopciéon de medidas de correccion o la
apertura de procedimiento sancionador.

El director del centro comprobara si, a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos, por decisiéon
colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de
3 de julio reguladora del Derecho a la Educacion (y disposicion final 1.5 del Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo), adoptara las medidas necesarias para que
esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y
garantizara el derecho de aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre

la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendidos.

Articulo 24. - “Ambito de las conductas a corregir”.

1.

2.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacibn de actividades
complementarias o extraescolares o en los servicios que ofrece el centro
(residencia, comedor, transporte escolar y actividades derivadas del Proyecto
de autonomia).

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con
aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto

escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y
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afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de
la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o

administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 25. - “Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones”.

1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccién y de las sanciones, se

consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a)

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y
la reparacion espontanea del dafno producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.

La reiteracion.

La incitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través

de aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.

4, Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 40.c, las

medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en

su caso, de programas especificos de actuacién sobre las mismas.

Articulo 26. - “Responsabilidad por danos”.

36



1. Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de forma intencionada
o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los
bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion, en los términos previstos en la legislacidon vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislaciéon
vigente, sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos

previstos en las leyes.

Articulo 27. - “Coordinacién interinstitucional”.

1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios
acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los
padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicaciéon a los padres o
tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del
ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia de dichas
conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen
de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno contenidos en el articulo 12 y el cumplimiento
de los deberes recogidos en el articulo 13.2, con especial atencion al contenido en

su letra a).
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Articulo 28. - “Actuaciones inmediatas”.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo
22.2.b).

2. Cualquier profesor del Centro podra llevar a cabo las siguientes actuaciones
inmediatas ante posibles conductas perturbadoras de la convivencia en el Centro:
a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor, quedando
garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicaciéon
posterior, en caso de ser necesario, al tutor del grupo de aula o de residencia.
En este caso se seguira el protocolo previsto por Jefatura de Estudios y que se
comunica a todo el profesorado al inicio del curso escolar.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o no en el centro.

3. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de
estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo
28.2.c) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacién inmediata, y la

posible calificacién posterior, lo hagan necesario.

Articulo 29. - “Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro”.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.
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Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta

de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase y la falta de asistencia colectiva a

clase o a otras actividades que exijan la participacion del alumno, cuando no esté

debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la

indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro,

tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase o estudios

en el ambito residencial dificultando la actuacion del profesorado y del resto de

alumnos.

El incumplimiento de las normas de recreo para 1° y 2° ESO, teniendo en cuenta

gue no esta permitido abandonar el centro durante dicho horario, excepto la salida

a las instalaciones deportivas siempre acompanados de un profesor responsable. El

deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de

otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos (moviles, reproductores de

sonido o imagen, servidores de internet wifi...) de uso personal. Asi como, la

prohibicion de traer el moévil al centro para 1° y 2° ESO.

Cualgquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y

residencial que no constituya falta segln el articulo 33 de este Reglamento.

Queda prohibido el acceso al centro con el mévil para los alumnos de 1° y 2° ESO

Y ademas:

e Acumulacién de incidencias de acuerdo con el apartado c de este articulo y
marcadas como perjudiciales para la convivencia.

e Acumulacion de varias faltas leves (mas de tres).

* Mas de diez faltas a injustificadas a clase.

e Mantener conductas indecorosas.

Articulo 30. - “Medidas de correccion”.

Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a

las normas de convivencia del centro son las siguientes:
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Amonestacién escrita.

Modificaciéon temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de
15 dias lectivos.

Modificacién temporal del horario residencial referido a los periodos de estudio y
de tiempo libre por un plazo maximo de 15 dias.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y/o las
actividades programadas por Residencia del centro por un periodo maximo de 15
dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a cinco dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia
del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le
encomienden.

Suspension del derecho de permanencia y prestaciones residenciales por un
periodo no superior a cinco dias lectivos. La suspension de este derecho no lleva
implicito la obligacion de asistir a las clases lectivas.

Cuando el nimero de faltas de asistencia en una asignatura supere el 20% del
cémputo anual, el alumno perderd el derecho a la evaluacion continua en dicha

asignatura.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado a),

serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser

menor de edad. Asi mismo, se comunicara formalmente su adopcién.

Articulo 31. - “Competencia”.
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La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el articulo 30
corresponde al director del centro, quien podra delegar en el Jefe de Estudios y/o Jefe
de Residencias, en el tutor docente o residencial del alumno o en la Comisién de
Convivencia, en su caso.

Articulo 32. - “Régimen de prescripcion”.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas
correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su
imposicioén.

Articulo 33. - “Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro”.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y por
ende, de la Residencia y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos o documentos de la vida docente o
residencial y la falsificacién o sustraccién de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o0 consecuencia una
discriminacién o acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,

sociales o educativas, tendran la calificacién de conductas gravemente
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perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracién de muy
graves.

g) Otras:

e Las faltas sefaladas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
articulo 35, apartado c de este Reglamento.

e Acciones que conlleven actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la Comunidad Educativa (consumo y/o tenencia
de drogas, alcohol o vapeadores, presentar sintomas evidentes de embriaguez
o de haber consumido cualquier tipo de drogas...)

e Acceso a las dependencias femeninas (pasillos, habitaciones, cuartos de bafo,
etc.) por parte de los chicos y/o acceso a las dependencias masculinas (pasillos,
habitaciones, cuartos de bafo, etc.) por parte de las chicas.

® Mantener conductas indecorosas.

Articulo 34. - “Sanciones”.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas en el
articulo 33 son las siguientes:

a)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacién del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y

control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

42



e) Suspension del derecho a la permanencia en la Residencia por un periodo superior
a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos. Dicha suspension no conlleva asociado
el derecho y el deber del alumno de asistir a las clases lectivas.

f) Cambio de centro.

g) Expulsion temporal o definitiva del centro.

h) Expulsién definitiva de la Residencia.

Articulo 35. - “Procedimientos de acuerdo abreviado”.

Estos procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante ejecutividad inmediata.

Se pueden llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora contemplada en este
Reglamento, ya sea su calificacibn como contraria a la convivencia en el centro, y
considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
y considerada como falta grave o muy grave, y se concretardn en la apertura de
procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptaciéon inmediata de
sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.

En el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado se proponen las
siguientes medidas de correccion:

a) Realizaciéon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién
inferior a 5 dias lectivos ni superior a 10 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
residenciales del centro por un periodo de 15 a 30 dias lectivos.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 6 dias hasta un maximo de 30 dias lectivos, sin que
eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos
de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho. Se
define en las tablas siguientes:

43



»> CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Mismo/Distinto profesor
Incidencias aula

3/5 incidencias en el IES
facil

De 1 a 5 dias en el aula de
guardia en una o mas
materias.

Reincidente

Suspension del derecho a
asistir al centro de 1 a 5
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dias.

Saltar por la ventana

Suspension del derecho a
asistir al centro de 1 a 5
dias.

Retrasos

Cada 5 retrasos

1 incidencia de tutoria en
el IES Facil y aviso a
padres.
- 1 dia en el aula de
guardia

Reincidente

De 1 a 3 dias de expulsion.

Salir de las instalaciones

1 incidencia de tutoria en
el IES Facil y aviso a

adres.
del centro. P ;
.. - 1 dia en el aula de
Incumplimiento de las .
. guardia
normas de recreo primer -
. -3 dias en el aula de
ciclode la ESO )
guardia.
Reincidente -Posibilidad de suspension

del derecho a asistir al
centro de 1 a 3dias.

- Incidencia en el IES

Deterioro material del | Accidentalmente y/o de Facil
centro forma ocasional - Reparar o abonar el
material
1% vez 1° aviso y sms a casa

Incumplir la prohibicion

de no traer el movil en el | 22 vez

De 1 a 3 dias en el aula de
guardia.

primer ciclo de la ESO

3% vez

Suspension del derecho a
asistir al centro 5 dias.

> CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL

CENTRO.

- Falta de respeto, amenaza,
agresion verbal o fisica, etc.
-Fumar, consumir drogar o
vapear dentro de las
instalaciones del centro.
-Falsificacion de documentos o
datos en la matricula.

Segun la gravedad:
-Suspension del derecho
a asistir al centro de 6 a
30 dias.

-Apertura de expediente

sancionador.

Deterioro material del centro

Reincidente

Segun la gravedad:
- Suspension de

asistencia al
centro de 6 a 30
dias
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- Apertura de
expediente
sancionador

Sustraccion de
documentos, etc.

bienes,

Apertura de expediente
sancionador.

Sacar foto o video con el movil
sin permiso y/o difundirlo

Suspension del derecho
a asistir al centro de 6 a
30 dias.

> CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA

RESIDENCIA.
Mismo/ 3/5 incidencias se De 1 a 5 dias suspension de
Distinto comunican a jefatura salidas y/o sin movil
profesor de residencia por
Incidencias escrito.
Residencia
Reincidente Suspension del derecho a

permanecer en la residencia
del a5 dias

Saltar por la ventana

Suspension del derecho a
permanecer en la residencia

de 1 a5dias

Retrasos

Cada 5 retrasos

1 incidencia, De 1 a 5 dias
suspension de salidas, se

informa a los padres.

Reincidente Expulsién residencia
de 1 a 3 dias.
Incumplimiento de las | Salir de las 1 incidencia, comunicacion a

normas en los
momentos de | centro.

descanso y de

instalaciones del

jefatura de residencia y aviso a
padres.

2 dias sin descanso en el
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de
actividad a otra de la

transicion una

Reincidente

estudio sin poder salir de la
habitacion.

Posibilidad de suspensién del
derecho a permanecer en la
residencia de 1 a 3 dias.

residencia
Deterioro material | Accidentalmente y/o de | Incidencia en el IES facil y aviso
del centro y/o| forma excepcional a padres
pertenencias del )
Reparar o abonar el material
personal
Incumplir la 1% vez 1° aviso y sms a casa
prohibicion del
movil en el
primer ciclo de la
ESO
2% vez De 1 a 3 dias sin salidas
3% vez Suspension del derecho a los
servicios residenciales
durante 5 dias
> CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA CONVIVENCIA EN LA
RESIDENCIA.
-Falta de respeto, Segun la gravedad:
amenaza, agresion

verbal o fisica, etc.

-Fumar, consumir
drogas o vapear
dentro de las
instalaciones de Ia

-Suspension del
derecho a asistir a
residencia de 6 a 30 dias

- Apertura de
expediente sancionador
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residencia y/o centro.

-Falsificacion de
documentos o datos en
la matricula.

Deterioro material de

residencia

Reincidente

Segun la gravedad:

-Suspension de
asistencia al centro de 6
a 30 dias

-Apertura de expediente
sancionador

Sustraccion de bienes,

documentos, etc.

Apertura de expediente

sancionador.

Sacar foto o video con
el moévil sin permiso
y/o difundirlo

Suspension del derecho
a

asistir a la residencia
de 6 a 30 dias.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en este articulo
corresponde al director del centro, que podra delegar en el jefe de estudios o en la
jefatura de residencia, en el tutor docente del alumno, tutor de residencia en su caso,
o en la Comisién de convivencia, en su caso.
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Para la aplicaciéon de estas medidas de correccion, serd preceptiva la audiencia al
alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo, se
comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 36. - “Incoacién del expediente sancionador”.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa,
en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b) Identificacidon del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacién contendrd una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos de mediacion escolar y de
acuerdo reeducativo para la resolucion de los conflictos.

4. La incoaciéon del procedimiento se comunicara al instructor vy, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a
guién haya propuesto su incoacién y al inspector de educacion del centro, a quién

se mantendra informado de su tramitacion.

Articulo 37. - “Medidas cautelares”.
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1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro vy
asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias,
extraescolares, residenciales o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo
gue haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su
caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier

momento, estas medidas.

Articulo 38. - “Instruccion”.

1. Elinstructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacién de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales
si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de
sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaraciéon de no

existencia de infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
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existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién contendra los siguientes

extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Reglamento.

c¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 46 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacién, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompanado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un
plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos
gue estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevard todo el expediente al érgano competente para adoptar su

resolucion final.

Articulo 39. - “Resolucion”.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde
la recepcién del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucién se notificara al alumno vy, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que instd la iniciaciéon del
expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento.

4. Estaresolucién, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su

caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el
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5.

instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera
abstenerse de intervenir.

Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos
121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucion no serad ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicién. No obstante, en la
resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su

eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 40. - “Régimen de prescripcion”.

Las faltas tipificadas en el articulo 33 de este Reglamento prescribiran en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su
imposicién.

Titulo Ill. De la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la

resolucién de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del
titulo 11l del decreto 51/2007.

Articulo 41.- “La mediacién escolar y los procesos de acuerdo reeducativo”.

1.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia, podran tener caracter
exclusivo o llevarse a cabo en conjunto con otras medidas de correccién de
forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras

calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
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haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. lIgualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, en las que concurra alguna de las circunstancias
agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 36.2 de este
Reglamento.

Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién
y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por
objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de Ia
convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucién
de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la

comunidad educativa.

Articulo 42.- “Aspectos basicos para la puesta en practica de la mediacion escolar”.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo
de la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

1. La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos

2.

los alumnos del centro que lo deseen.

La mediacién estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la

reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.

Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las

partes implicadas.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,

siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.
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10.

El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacién de las
partes afectadas.

La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicard por escrito al director del centro quien dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que
actle en consecuencia, segln se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 47 de este
Decreto.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su

inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Articulo 43.- “Aspectos basicos a tener en cuenta en los procesos de acuerdo

reeducativo”.
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Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacién la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de
menores de edad.
Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.
Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por
el director del centro.
En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran
las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder
conforme al articulo 38.3 de este Reglamento.
El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) Laconducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.
Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno
0, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo,
el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o
persona en quien delegue.
Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.
En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo

estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segin
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se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 37 de este Reglamento. Asi mismo, podra actuar
conforme a lo dispuesto el articulo 28.3 de este Reglamento.

9. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial

de las partes intervinientes en el acuerdo.

Titulo IV. De las normas que garanticen y posibiliten la comunicaciéon de los
alumnos y sus familias con los tutores y profesorado:

Articulo 44.- Al comienzo del curso escolar cada profesor dara a conocer a los alumnos
la programacion de su area o materia. Esta informacién incluird los obijetivos,
contenidos y criterios de evaluacion del ciclo o curso respectivo para su area o materia,
los minimos exigibles para obtener una valoraciéon positiva, los criterios de calificacion,
asi como los procedimientos de evaluacién del aprendizaje que se van a utilizar.

Articulo 45.- El profesor debera responder a cuantas aclaraciones sobre lo establecido
en las programaciones le soliciten los alumnos o sus padres.

Articulo 46.- Corresponde al tutor dar a conocer a sus alumnos y a sus padres, a
comienzo de curso, los criterios que se aplicardn para la evaluacién, asi como los
criterios para determinar la promocién, titulacion y repeticiéon en los distintos niveles
educativos, que han sido fijados por la Comisién de Coordinacién Pedagégica,
aprobados por el Claustro de Profesores e informados por el Consejo Escolar. Estos
criterios estan recogidos en el Proyecto Educativo del Centro.

Articulo 47.- Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua en
una asignatura y quieran superarla, tendrdn que presentarse a una prueba
extraordinaria que fijara el Departamento correspondiente en el mes de junio.

Articulo 48.- Los profesores facilitaran a los alumnos o a sus padres las informaciones
qgue se deriven de los instrumentos de evaluacién utilizados para realizar las
valoraciones del proceso de aprendizaje. Cuando la valoracién se base en pruebas,
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ejercicios o trabajos escritos, los alumnos tendran acceso a éstos, revisandolos con el
profesor.

Articulo 49.- Los instrumentos de evaluacion deberan ser conservados por el profesor
hasta el 30 de octubre del curso siguiente, salvo en los casos en los que, mediando una
reclamaciéon, deban conservarse hasta que haya culminado el proceso
correspondiente. Aquellos utilizados en las pruebas extraordinarias de septiembre
deberan ser conservados hasta el 31 de diciembre del curso siguiente.

Articulo 50.- En los casos de desacuerdo del alumno o sus padres con las calificaciones
finales obtenidas en un area o materia, o con la decision de promocion o titulaciéon
adoptada, se debera cumplir lo fijado en la Orden 362/2015, de 4 de mayo y Orden
363/2015, de 4 de mayo, por los que se regulan los curriculos de ESO Y Bachillerato. En
el caso de ciclos formativos, estaran amparados por la ORDEN EDU/2169/2008, de 15
de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluaciéon y la acreditacion
académica de los alumnos que cursen ensefnanzas de formacion profesional inicial en
la Comunidad de Castilla y Ledn. En Formacion Profesional basica, ORDEN
EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluaciény la
acreditacion académica del alumnado que curse las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Leén.

Articulo 51.- Si el alumno o sus padres no estan de acuerdo con la calificacién obtenida
en un examen o evaluacién parcial de los habidos en cualquiera de las ensefianzas
impartidas en el Instituto, solicitaran del profesor correspondiente aclaraciones,
debiendo ser atendidos por éste dentro de su horario.

Articulo 52.- Si, hechas las oportunas aclaraciones, las causas del desacuerdo
persistieran, el alumno o sus padres podran solicitar por escrito, en el plazo maximo de
dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo la comunicacion, la revisiéon de la
calificacion.

Articulo 53.- La solicitud de revisién, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion obtenida, sera tramitada a través del tutor, quien la
trasladara al Jefe del Departamento correspondiente, conforme se indica en la Circular
sobre Evaluacion de Alumnos y Actividades de Fin de Curso de la Consejeria de
Educacién, para que, junto con el resto de los profesores del Departamento y en
funcion de su programacion, revise las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion del alumno.

Articulo 54.- En el plazo maximo de una semana, el Jefe del Departamento debera
transmitir por escrito al tutor la opinién de los profesores del Departamento sobre las
alegaciones presentadas e informar sobre la correccién o no de las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacién.
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Articulo 55.- El tutor informard al alumno y a sus padres de la respuesta del
Departamento y de la decisién de ratificacién o rectificacién de la nota de examen o
evaluacion. Asimismo, el tutor informara del resultado del proceso al Jefe de Estudios.

Articulo 56.- El procedimiento fijado en los articulos anteriores pondra fin a la via de
reclamacion para examenes y evaluaciones parciales. Si, a pesar de lo anterior,
persistiese el desacuerdo, s6lo en el caso de reclamaciones sobre calificaciones finales,
se trasladara la reclamacién a la Direccion del Instituto para que ésta la tramite ante
las instituciones educativas a quien competa su resoluciéon, informando de ello a los
implicados. No sera atendida ninguna reclamacién que no respete escrupulosamente
este proceso.

Articulo 57.- Los padres de los alumnos tienen, entre otros, los siguientes derechos:

1. A través de sus representantes en los érganos colegiados de Gobierno, tienen
derecho a intervenir y ser informados de la gestiéon y funcionamiento del
Instituto, seglin lo establecido en la normativa vigente.

2. Constituidos en asociacion (AMPA), tienen derecho, siempre que no afecte
negativamente al funcionamiento del Instituto, a disponer en el mismo, de un
local para celebrar sus reuniones.

3. Como AMPA. los padres de alumnos tienen los derechos reconocidos en el
art.78.2 del Reglamento Organico de los IES.

4. La AMPA o los representantes de los padres de alumnos en el Consejo Escolar
podran convocar en el Instituto a sus representados cuando lo consideren
necesario, solicitando la realizacion de la asamblea de padres al Director, quien
deberd tomar las medidas oportunas para su realizaciéon, siempre que no
perturben las actividades docentes.

5. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

6. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-
educativa de sus hijos.

7. A participar en el proceso de enseinanza y aprendizaje de sus hijos.

8. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos.

Articulo 58.- Los padres de los alumnos tienen los siguientes deberes:
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1. Colaborar con los profesores y tutores en todo aquello que suponga un
beneficio para su hijo.

2. Reunirse con el tutor o profesor de su hijo en los casos en que éste considere
necesario.

3. Interesarse por el rendimiento académico y la actitud de su hijo/a en Ia
Residencia, en su caso y firmar tanto los partes quincenales de faltas como el
boletin de calificaciones, devolviéndolo en el plazo maximo de tres dias.

4. Justificar debidamente, si procede, las faltas de asistencia y puntualidad de sus
hijos en el plazo sefalado de tres dias habiles desde que tienen lugar.

5. Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos cursen las ensenanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

6. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

7. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

8. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para
mejorar el rendimiento de sus hijos.

9. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracién con los profesores y el Centro.

10. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

11. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Articulo 59.- Carta de compromiso centro educativo-familia.

De acuerdo con el articulo 121.5 de la Ley 2/2006, de Educacion y el articulo 57.1 de la
Orden EDU/362/2015, de 12 de junio, se estipulan los compromisos que figuran en el
anexo | de este Reglamento.
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Titulo V. “De la Residencia”.

Articulo 60.- Fines

La residencia mixta con la que cuenta el IES “Universidad Laboral” de Zamora, esta
atendida por profesores especializados y pretende mejorar la formaciéon de los
estudiantes residentes, en un clima de libertad y sana convivencia. En la Residencia se
concede especial importancia al respecto, a la dignidad y a la intimidad del alumnado,
al fomento de las responsabilidades y al logro de las metas académicas.

Al mismo tiempo que atiende necesidades de escolarizacion de un alumnado cuya
asistencia diaria a clases seria imposible por razones de distancia a su domicilio,
pretende, también, compensar las desigualdades existentes entre el alumnado
mediante programas educativos complementarios y la maximizacién de los recursos
propios del IES (biblioteca, instalaciones deportivas, medios informaticos...).

El régimen general de la residencia es de pension completa. Puede haber servicio de
media pension, previa solicitud, admisién y justificacion documentada, satisfaciendo,
en cada caso, la cuantia econémica que le corresponda. La Jefatura de Residencia
podra privar del servicio de comedor de la Residencia al alumnado mediopensionista
cuyo comportamiento y actitud no se adecUe a la normativa residencial.

En el proceso de admisién se atendera, primordialmente:

1. Alumnado de Ensefanza Secundaria Obligatoria, de Bachillerato, de Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior y de Formacién Profesional Basica que
cursen sus estudios en el IES.

2. Alumnado que curse la Ensefanza Secundaria, Bachillerato, Ciclos Formativos de

Grado Medio y Superior y Formaciéon Profesional Basica no impartidos en el IES.

Articulo 61.- Profesorado de la Residencia.

Es el érgano basico para el buen funcionamiento y disefio de la vida residencial. Esta
integrado por todos los profesores que desempefan su labor docente en la Residencia.
Cada grupo de alumnos de los distintos niveles educativos tendra a su cargo un tutor
residencial. Seran designados por el director a propuesta de la Jefatura de Residencia,
respetando los criterios para la asignacién de tutoria definidas en la PGA.

Los profesores y tutores, tanto académicos como residenciales, colaboraran entre si
para favorecer la vida académica y personal de sus tutelados internos.

Articulo 62.- La orientacion.

60



El equipo residencial debe incluir en su programacién actividades de orientacién y
tutoria propias de la Residencia. Asimismo, el Departamento de Orientacién,
colaborara con el profesorado vinculado a la Residencia para disefiar y planificar
actividades de orientacién y atencién educativa dentro del Plan de Accién Tutorial.
Este Plan de orientacion incidird, principalmente, en:

® Apoyo al proceso de ensefanza y aprendizaje.
® Potenciacion de la autoestima y desarrollo de habilidades sociales.

e Orientacion escolar, personal y profesional

Articulo 63.- Funcionamiento residencial.

Todo lo estipulado en este Reglamento, relativo a los derechos y deberes, faltas,
sanciones y garantias procedimentales del alumnado, serd de aplicacién para el
alumnado interno del Instituto. A los alumnos residentes de otros centros educativos
se les aplicard, dentro de lo posible, las mismas normas y deberes que para el
alumnado del IES; si bien, la expulsién temporal o definitiva de su centro educativo de
referencia conlleva la pérdida del derecho de permanencia en la Residencia. La
Jefatura de Residencia podra establecer las sanciones que estime oportunas y/o la
expulsién definitiva de la residencia para este alumnado, ajustandose, siempre que se
pueda, a las sanciones establecidas en el presente Reglamento.

El alumno deberd firmar, junto a sus padres o tutores legales, la aceptacion y el
compromiso de estar enterados de la normativa residencial, entregandola en la
Residencia el dia de su incorporacién a la misma. El incumplimiento de estas normas
conllevara la puesta en marcha del procedimiento sancionador previsto en el presente
Reglamento.

OTROS PUNTOS A TENER EN CUENTA SON:
e HIGIENE

b) Levantarse, asearse, ordenar la habitacion y hacer la cama en los horarios
establecidos.

¢) En aplicacién de la normativa legal vigente no se podra fumar, beber o consumir
sustancias nocivas, tales como tabaco, alcohol o cualquier tipo de estupefacientes
en el Centro.

d) Por razones saludables y de seguridad, no se puede consumir ni almacenar en las
habitaciones o demas estancias residenciales alimentos y bebidas no autorizadas.
Ni tampoco se podran tener en las mismas ningln utensilio o material de cocina

como exprimidores, cafeteras, etc. y/o cualesquiera otros materiales como cubos o
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similares.... Tampoco se podrad hacer uso en las mismas de infernillos, estufas,
ventiladores salvo a pilas, y etc. Asimismo, solo se podrda hacer uso de los
secadores, planchas de pelo o similares exclusivamente en el cuarto de bafo.

La higiene personal del alumnado sera diaria y obligatoriamente en el horario de
tiempo libre.

Se guardara el debido decoro en el servicio de comedor. No se podra bajar al
mismo en chanclas, zapatillas de casa, bata, pijama, gorras, etc.

La ropa utilizada durante la semana debera llevarse necesariamente a casa, todos
los fines de semana.

® VISITAS

La entrada a la Residencia, tanto masculina como femenina, esta prohibida para
cualquier persona o alumnado ajeno a ella. El incumplimiento de esta norma dara
lugar a incoacion de expediente disciplinario, pudiendo ser separado
definitivamente de la Residencia.

Para visitar a un alumno, el personal subalterno avisard al profesorado

correspondiente de la residencia, para que acuda a recibir la visita.

e ESTUDIOS - ACTIVIDADES - DESCANSO

Estd completamente prohibido el uso del teléfono mévil en los estudios para el
alumnado de la ESO. Para el resto del alumnado, sera un uso controlado y siempre
asociado a temas académicos. Los alumnos dejaran el teléfono mévil en el lugar

gue el profesorado indique en dichos periodos.

Seglin marca la normativa del IES, el alumnado de 1° y 2° de la ESO no podra llevar
movil al mismo, por tanto, este alumnado debera dejar obligatoriamente el movil

en Residencia antes de ir a sus respectivas clases.

No se permitird, durante los estudios, el uso de auriculares excepto para

audiciones académicas.

Los aparatos audiovisuales (teléfonos moviles, tablets, etc.) sélo se podran utilizar

en el tiempo libre. En caso de incumplimiento de esta norma, le seran retirados los
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mismos, previo aviso a sus padres, por un periodo prudencial y/o definitivamente
si es reincidente.
No se admiten puntos de conexién wifi-routers personales.
Los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos podran obtener permisos para la
realizacion de actividades fuera del Centro por parte del profesorado de
Residencia, previa solicitud de la familia del alumno, en funcién de los resultados
académicos. Dicho permiso serd otorgado por la Jefatura de Residencia y el
director del Centro.
La asistencia a las horas de tutoria residencial y la realizacién de actividades
residenciales programadas como refuerzos, talleres, etc. seran obligatorias.
Es conveniente y recomendable participar con el mayor interés en las clases y
estudios, asi como en cuantas actividades formativas y de ocio se establezcan en la
Residencia.
Durante el horario de clases, los alumnos no podran acceder ni permanecer ni en
sus habitaciones ni en las zonas comunes de la Residencia.
Al tener la condicién de interno, su obligacién es asistir diariamente a todas las
clases puesto que, la residencia estd en funcion de dicha asistencia. Por ello,
cuando se detecten ausencias injustificadas de forma reiterada, se le podré privar
de la estancia residencial de forma temporal o bien definitiva, si estas, suponen un
porcentaje elevado del periodo lectivo, previa comunicacién a la familia.

e SALIDAS DIARIAS - FINES DE SEMANA - PUENTES -

FESTIVOS

El alumnado debera salir e incorporarse al Centro segln los horarios establecidos
en la normativa. El incumplimiento de esta horma recaera directamente bajo la
exclusiva responsabilidad del alumnado.
El alumnado se marchara a su domicilio al finalizar sus clases los viernes, visperas
de festivos y puentes que pudieran establecerse, pudiendo permanecer en
residencia hasta su cierre a las 16.30 horas.
El alumnado de 1° y 2° de ESO permanecerd en su planta después de comer y de

cenar. Su tiempo libre sera de 16.00 a 18.00 horas.

e AUSENCIAS DEL CENTRO
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El alumno que no se incorpore a la Residencia un lunes o el dia siguiente a un
festivo, estd obligado a comunicar su ausencia. Lo hara telefénicamente al 980
520100, indicando el nombre del alumnado y las causas por las que no se
incorpora.

Los familiares del alumnado podran personarse a recoger a su hijo siempre que
firmen la oportuna autorizacion en la Residencia, o por cualquier otro medio
electrénico disponible (del que pueda quedar constancia escrita). Dicha solicitud
sera realizada por la familia del alumno, si bien sera la Jefatura de Residencia la
gue autorice dicha salida.

Las actividades a desarrollar por parte del alumnado fuera de la Residencia y no
organizadas por ésta (clases particulares, actividades deportivas etc.) se
desarrollaran en el tiempo libre del alumnado. Las actividades que interfieran con
los estudios obligatorios o la vida residencial serdn concedidas de forma
excepcional y con la previa autorizacion de la Jefatura de la Residencia y el Director
del Centro. El alumnado debera presentar obligatoriamente tanto la solicitud como

el justificante de la asistencia a la actividad.

e COMEDORES - SALAS - HABITACIONES

El alumnado debe respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del Centro, asi como sus habitaciones, salas y mobiliario. En todo
caso, comunicara al profesorado la rotura o desperfectos que haya podido cometer
por el uso indebido o negligencia. Estard obligado a reparar econdmicamente su
reposicién o arreglo.

La Residencia no se responsabilizard de las sustracciones de dinero y objetos
personales del alumnado.

La asistencia al comedor es obligatoria. Se exige puntualidad. Considerandose
retraso su incumplimiento.

Por cuestiones higiénico-sanitarias, el alumnado no podra ingerir alimentos
preparados de establecimientos alimenticios dentro de las instalaciones del Centro.
Ni podra introducir ningliin alimento externo en el comedor residencial. No se

podrd sacar ningun alimento del comedor salvo permiso y previo control del
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profesorado. Por ello, el profesorado podra realizar revisiones de las distintas

instalaciones residenciales cuando considere oportuno.

Esta prohibido usar en el comedor tanto el teléfono mévil como los auriculares.

Esta prohibido cerrar o dejar las llaves puestas en la cerradura de las habitaciones

por cuestiones de seguridad.

* ASISTENCIA MEDICA

Los alumnos/as deberan traer, el dia de su incorporacion a la Residencia, su
tarjeta personal de asistencia médica.

En caso de enfermedades crénicas diagnosticadas, los padres o tutores legales
deberan informar y aportar una fotocopia del informe médico, su tratamiento y
actuacion ante posibles manifestaciones de la enfermedad. Estos alumnos
deben llevar la medicacién que puedan necesitar tanto al Centro como a la
Residencia (siempre bajo responsabilidad de los padres).

La atenciéon médica del alumnado se realizara segtin protocolo establecido en

el Centro.

* APORTACIONES ECONOMICAS

a) La cuantia econémica de la Residencia para el alumnado residente sera la
estipulada por el Consejo Escolar del IES.

b) Se establece una fianza de 100 € para el alumnado de nuevo ingreso.

c) Se ofertan dos modalidades de pago: en pago Unico o en tres pagos
trimestrales.

d) En caso de incumplimiento del pago dentro de las fechas indicadas, el
alumno perdera el derecho a la asistencia a residencia y a la pérdida de la
fianza. Tampoco le sera devuelta la fianza en caso de uso inadecuado del
edificio, sus dependencias, instalaciones, mobiliario o enseres del Centro.

e) Si el alumno causa baja voluntaria o bien se le obliga a abandonar
definitivamente el Instituto y/o la Residencia segin el presente

Reglamento, no se le abonara la parte del pago efectuado.
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f) La cantidad que se abona corresponde al coste total de los servicios de la
Residencia, desde el inicio del curso escolar lectivo del alumno hasta la

finalizacion del mismo.

Articulo 64.- La Disciplina Escolar.

a) Para los alumnos residentes regiran los Derechos y Deberes delimitados en el
capitulo | el Titulo Il del presente Reglamento.
b) Si fuera necesario seran de aplicacion todos los puntos recogidos en el Capitulo IV

del Titulo Il.

Articulo 65.- Calificacidon de las conductas contrarias a las normas residenciales.

Ademas de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro descritas
en el articulo 29 del presente Reglamento, son calificadas como tales las siguientes:

e Falta de puntualidad en las entradas y salidas de actividades residenciales o la
no asistencia a las clases lectivas.

e (Carreras o gritos en habitaciones o zonas comunes.

* No permanecer en las habitaciones o aulas durante los estudios obligatorios.

e No guardar la debida compostura en el comedor, las habitaciones o zonas
comunes del Centro.

* El uso de teléfonos moéviles, aparatos reproductores de audio o video, consolas,
dispositivos electronicos o informaticos en los periodos de estudio obligatorio.

e Entrar en habitaciones ajenas sin permiso.

e Tener desordenada la habitacién, no hacer la cama diariamente o reincidir en la
falta de orden y limpieza en las habitaciones.

e Extraer utensilios o alimentos del comedor sin permiso del profesorado.

® Pintar o ensuciar las paredes o el mobiliario de la Residencia o del resto del

Centro.

Articulo 66.- Medidas de correccion.

Las medidas de correccién se regiran por lo establecido en el articulo 30 del presente
Reglamento. En ninglin caso las medidas impuestas en la Residencia serdn acumulables
a las estipuladas en el horario lectivo del alumno.

Articulo 67.- Competencia
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La competencia para la aplicacién de las sanciones de las conductas contrarias a la
convivencia de la Residencia dispuestas en el articulo 65, corresponden al profesorado
vinculado a la Residencia, previa comunicacién a la Jefatura de Residencia.

Para el resto de conductas contrarias a la convivencia la competencia se regira segun lo
previsto en el articulo 30 y 35 de este Reglamento.

Articulo 68.- Comunicacion de la sancion.

1. Las conductas detalladas en el articulo 65 las comunicara el profesorado de la
Residencia a la familia o tutor legal del alumno y a la Jefatura de Residencia. El
tutor residencial o la Jefatura de Residencia podra comunicar dichas faltas al tutor
académico, a la Jefatura de Estudios, al Departamento de Orientacién o al director
del Centro siempre que lo estime oportuno.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro que sean
realizadas por el alumnado dentro del espacio o tiempo residencial seran

comunicadas por la Jefatura de Residencia al director del Centro.

Articulo 69.- Participacion del alumnado en la vida residencial

La Jefatura de Residencia y el equipo de profesores de la misma fomentaran la
participacién del alumnado en la planificaciéon y ejecucion de actividades formativas y
complementarias.

Se podran constituir comisiones de trabajo especificas entre el profesorado y el
alumnado cuyo fin signifique la mejora de la convivencia y la mejora de los servicios de
la Residencia.

Titulo VI. Del Personal de administracion y servicios.

Articulo 70.- Ademas de las obligaciones y derechos que sefiala la legislacion vigente,
el personal de administracién y servicios tiene los siguientes derechos y deberes:

a) Derecho a ser respetado y deber de respetar a todos los miembros de la

comunidad educativa.
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b) Derecho y obligacion a exigir los instrumentos necesarios para el normal
cumplimiento de sus funciones.

c) Eldeber de seguir las indicaciones del Secretario del Instituto.

Articulo 71.- El personal de administracion y servicios tiene el derecho y el deber de
comunicar al tutor o al Jefe de Estudios el comportamiento anémalo de los alumnos.

DISPOSICIONES FINALES.

1. Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién por el Consejo
Escolar y sera de obligado cumplimiento para toda la Comunidad Educativa del IES
Universidad Laboral.

2. El presente reglamento serd modificado:
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a) Cuando asi lo exija alguna norma de rango superior.

b) Cuando lo acuerde, por mayoria, el Consejo Escolar, a propuesta del director o
del Claustro de profesores, siempre en la primera reunion del curso escolar.
Una vez aprobada la modificacion del reglamento se hara publica en los tablones
de anuncios y en la web del Centro y entrard en vigor a los quince dias de su

aprobacion.
El Consejo Escolar es el érgano competente para resolver las cuestiones de

interpretacion y de aplicacion del presente reglamento.
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